
 
 
 
 
 
 
 
 
 

＜社 会＞ 

 
 
 

【通報の方法】 
・電話・電子メール・書面・面会 

【通報者】 
＜学園又は学校の教職員＞＜在学生＞ 
＜学園又は学校が委託した業務に従事している者 ＞ 

 
＜学 長＞ 

 

【受付窓口】 
＜法人局総務部（総務部長）＞ 
＜法人局長（通報内容が総務部に関係する場合）＞ 

【報 告】 

【是正措置】 

 
＜法人局長＞ 

 

 
＜配分機関＞ 

 

【報告】 
・調査要否 
※30日以内 

【報告】 
・最終報告 
※210日以内 

【設置】 

【通知】 
・通報の受領 
・通報対象事実 
 の有無 
・是正措置等 

【事実確認】 
＜学長が指名する者＞ 
不正有無、関与した者・程度、
不正使用の相当額等 

 
【結果報告】 
※30日以内 

 

【事後確認】 
・通報者等に対して 
 不利益な取扱いが 
 ないこと。  

【是正措置等】  
再発防止策等の策定 

【理事会】 
・審査 
・懲戒処分決定 

【付 議】 
懲戒・処分 

＜広島工業大学＞ 研究活動及び研究費に関する通報・調査・懲戒フロー 

    通報関係 

    調査関係 

    懲戒処分関係 

    配分機関への報告 

    是正措置関係 

    事後確認 

 
＜総長＞ 

 

【事後確認】 
・不正行為等の再発 
 がないこと。  
・是正措置及び再発 
 防止策が機能して 
 いること。  

 
 
   ＜構成員＞  
 
   ＜部局等＞ 

 
 

 
＜調査対象者＞ 

 
＜対象部室等＞ 

 

【懲戒処分通知】 

【懲戒処分通知（再）】 

【異議申し立て】 

【公 表）】 

【事実確認】 
・書類調査 
・実地調査 
・聞き取り 
 調査 等 

※高度な専門性を要する 
 場合 → 総長と協議 
 

 
【外部意見】 ＜外部有識者等＞ 

 
 
 
 
 

外部有識者等 

＜ 最も関連の深
い業務を所掌する
部室等の長＞ 

【調査会】 
＜理事長が指名する者＞ 
・事実調査・対応検討 

【事実確認命令】 

【調査要否判断】 
・通報等の内容 
 の合理性確認 

【設置】 
【結果報告】 

 
＜理事長＞ 

 【報告】 【報告】 【報告】 


